
Приложение к рабочей программе  

Клуба молодого учителя «Путь в профессию» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цель: 

 

План работы 

Клуба молодого учителя  

а 2024-2025 учебный год

Адаптация и профессиональное развитие молодых специалистов. 

 

Задачи: 

• Создать условие для формированияивоспитания 

потребностивнепрерывномсамообразованиимолодыхпедагогов; 

• способствоватьформированиюиндивидуальногостилятворческойдеятельностипедагога; 

• обеспечить процесс профессиональной и социальнойадаптации молодыхспециалистов; 

• оказыватьпомощьмолодымучителямповнедрениюсовременныхподходовипедагогических

технологийвобразовательныйпроцесс; 

• создавать условия для профессионального роста молодых 

педагогов,представленияопытаи самореализации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№

п/п 

Сроки Мероприятие Содержание(основ

ныевопросы) 

Методическоенаправление 

1 сентябрь Обновление банка 

данныхмолодых 

педагогов.Составление плана 

работыклуба. 

Выявлениеактуальных проблем 

инаправлений, 

прогнозированиеработына год. 

Составление индивидуального 

маршрута сопровождения молодого 

учителя. Выбор методической темы 

для самообразования. 

2 октябрь  Семинар 

«Повышаеммето

дическуюграмот

ность». 

Терминологические 

трудности:метод, форма, 

методика,технология, прием – 

наполняемтерминысмыслом. 

Требования к 

современномууроку. 

4 ноябрь  Посещение уроков 

опытных педагогов 

Обсуждение, составление карты 

анализа урока 

5 декабрь  Посещение и взаимопосещение 

уроков. 

 

Техника «Пирамида 

логических уровней. 

 

Предварительный самоанализ 

деятельности молодого 

специалиста 

Исследовать конкретную задачу путем 

последовательного перехода от уровня 

обычной жизни до уровня осознания 

своего предназначения, а затем, двигаясь 

в обратном направлении сверху вниз, 

принести новые смысловые ориентиры и 

ценности в нижележащие слои 

пирамиды, обогатить свой арсенал 

действий, увидеть новые способы 

реагирования сквозь призму своих 

способностей и возможностей.  

6 январь  Одарённые дети. Программа 

сопровождения  одарённых 

детей. 

Банк данных «Одарённые 

дети» 

 

Способывыявленияодаренныхдетей,

видыодаренности. 

Возможныерискиитрудностиработ

ы с одаренными 

детьмиСовременные формы очной 

идистанционнойработыс 

одареннымидетьми 

7 февраль  Фестиваль открытых уроков.  

1.Открытые уроки опытных педагогов. 

2. Мастер-классы. 

3. Открытые уроки молодых 

педагогов. 

4. Занятия внеурочной 

деятельности. 

5. Анализ и самоанализ уроков  и 

занятий. 

8 март  Консультация:  

«Формы работы с родителями».  

Памятка:  

«Советы по проведению 

родительских собраний»  

Ориентировать педагога на выбор 

оптимальных форм работы с семьями 

воспитанников.  

Раскрыть сущность традиционных и 

нетрадиционных форм работы с 

родителями 



9 апрель   «Лайфхакот 

современного 

учителя»(Онлайн) 

Техника поощряющих 

вопросов 

Обмен любимыми приемами 

иформамиработымолодыми 

специалистами: 

выступлениячленовКлуба. 

10 май Итоговое заседание клуба. 

 

Анкетированиемолодыхпеда

гогов 

Анализ работы клуба. 

Составление плана на 2025-2026 уч.год. 

Выявлениезатрудненийвработе 

молодых педагогов на начало 

иконец учебногогода 





 


